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MALADIE, ACCIDENT, EMPLOI : UNE NOUVELLE VIE



L'association « le jour d’aprés » propose a ses adhérents le processus Co-
Résilience qui est une solution globale solidaire, il répond aux besoins des
personnes et des organisations, souhaitant bénéficier de nouvelles perspectives
de développement sociétale. Co-Résilience est un apport de valeur en termes
d’image et de promotion de solidarité.

Les dons, les partenaires, les fondations, les adhérents offrent a notre association
un moyen de contribuer au développement d’un esprit solidaire, destiné aux
personnes ayant eu un traumatisme lié a la malades ou a un accident, pour les
accompagner dans leur retour au travail.
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Co-Résilience : La Co-création de valeur

Ce processus élaboré par Esmeralda Verolme a pour but d’aider toutes les
personnes, qui le souhaite, a réintégrer le travail, apres un traumatisme lié
a la maladie ou a un accident.

Co-Résilience, est un processus répondant au besoin de rétablir et de
maintenir le contact social (familial, professionnel et personnel). En
partenariat avec les professionnels. Co-résilience a pour vocation de
reconstituer une sociabilité, en prenant en compte la complexité des
situations. Grace a différents outils, les personnes seront accompagnées
pour passer d’un rapport d’incertitude a un rapport positif a la vie.



Personnes

Organisations

Gains intangibles

Gains tangibles

Levierde

Création de valeur

Réinsertion, Bien-étre,
Confiance
Economique, soutien

Employabilité retrouvée, plan d’action sur
mesure

Productivité, motivation,

reconnaissance

Image sociétale et solidaire,
Reconnaissance

Expertise, outils collaboratifs innovants, processus bout-en-bout

d’accompagnement

Différenciation, nouvelles perspectives

de communication, démarche innovante

Dans le processus Co-résilience, les professionnels mettent en ceuvre un travail de
construction d’alliance afin de favoriser I'ancrage des personnes dans leur relation au
« travail ». Les outils sont construits dans le respect de I'autonomie de ces
personnes ; Le but étant de « se joindre a lui, pour aller ou il va, en méme temps que

lui ».
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